Satzung

der
Bundesvereinigung Soziokultureller Zentren e.V.

8 1 - Name, Gebiet, Sitz, Gerichtsstand, Geschéftsj ahr

1. Der Verein tragt den Namen ,Bundesvereinigung Soziokultureller Zentren e.V.".

2. Der Tétigkeitsbereich der Bundesvereinigung ist das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
3. Sitz und Gerichtsstand ist Berlin.

4. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 - Zweck und Ziel des Vereins

1. Die Bundesvereinigung verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung (88 51 bis 68 AO). Die Bundesvereinigung
ist selbstlos téatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel der Bundesvereinigung durfen nur fir die satzungsmafigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten als solche keine Zuwendungen aus Mitteln der Bundesvereinigung. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kérperschaft fremd sind, oder durch unverhaltnismagig
hohe Vergltungen beglnstigt werden.

2. Zweck der Bundesvereinigung ist insbesondere:
- die Forderung von Bildung und Erziehung,
- die Forderung von Kunst und Kultur,
- die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe nach SGB VIII,
- die Forderung des Natur- und Umweltschutzes,

- die Forderung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des
Volkerverstandigungsgedankens

- Die Férderung von Kérperschaften, Initiativen usw., die gemeinnitzige oder mildtatige Zwecke i. S.
der 88 52 ff AO bzw. als besonders forderungswirdige Zwecke i. S. des § 10b, Abs. 1 EStG
verfolgen.

3. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch:
- die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Aktionen, Seminaren, Tagungen etc.,
- die Kooperation der Mitglieder bei der Durchfihrung von Veranstaltungen u.&.,

- die Forderung von Kérperschaften und Initiativen im soziokulturellen Bereich, die gemeinniitzige
Zwecke verfolgen,

- die Forderung von soziokulturellen Kérperschaften und Initiativen, die im Kinder- und Jugend-
bereich, inshesondere im Bereich des § 11 SGB VI, arbeiten,

- die Forderung von Erfahrungsaustausch und Fortbildung in allen Bereichen der soziokulturellen
Arbeit,

- MalRnahmen, die der Férderung der soziokulturellen Ziele dienen und die auf eine Anerkennung
der ,Soziokultur® in der Offentlichkeit und der Kulturpolitik zielen.
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8 3 - Soziokulturelle Zentren

Unter Soziokulturellen Zentren im Sinne der Satzung werden Einrichtungen verstanden, deren Methoden
und Ziele vor allem durch folgende Merkmale bestimmt werden:

- Basis- und Nutzerorientierung,

- Integration verschiedener Altersgruppen, sozialer Schichten und Nationalitaten,
- Sparten Ubergreifende Kulturarbeit,

- Offenheit und Transparenz,

- Formen sozialer politischer Arbeit sowie demokratischer Kultur,

- Initiierung sozialer, politischer und kultureller Lernprozesse,

- Betonung des demokratischen und humanistischen Inhalts von Kultur und Widerstand gegen
faschistische und menschenverachtende Bestrebungen,

- Forderung kultureller und kiinstlerischer Eigenaktivitat und des kiinstlerischen Nachwuchses,
- Selbstverwaltung,

- Verwendung aller Mittel und Einkinfte fiir oben genannte Ziele,

- demokratische Entscheidungsstruktur,

- nichtkommerzielle Ausrichtung.

§ 4 - Mitgliedschatft

1. Mitglied der Bundesvereinigung kénnen Landesarbeitsgemeinschaften/ Landesverbande
Soziokultureller Zentren und Initiativen werden, sofern sie sich auf Landesebene, bei Stadtstaaten auf
Stadtebene, organisiert haben (korporative Mitglieder). Die Landesarbeitsgemeinschaften/
Landesverbande setzen sich aus einzelnen Soziokulturellen Zentren und Initiativen zusammen, die
Uberwiegend als eingetragene Vereine, nicht eingetragene Vereine oder GmbH organisiert sind.

2. Die Mitglieder der korporativen Mitglieder sind Mitglieder der Bundesvereinigung (inkorporierte
Mitglieder).

3. Die korporativen Mitglieder bestimmen in ihren Satzungen, dass sie Mitglied der Bundesvereinigung
und dadurch ihre Mitgliedszentren ebenfalls Mitglieder der Bundesvereinigung sind.

4. Neben den Landesarbeitsgemeinschaften/ Landesverbanden kénnen aul3erdem einzelne Sozio-
kulturelle Zentren Mitglied werden (Einzelmitglieder), sofern sie juristische Personen sind und ihren Sitz in
einem Bundesland haben, in dem keine/ kein Landesarbeitsgemeinschaft/ Landesverband existiert, die
Mitglied der Bundesvereinigung ist.

5. Darliber hinaus kénnen assoziierte Mitglieder werden:

a) Organisationen und Vereinigungen auf Landes- und Bundesebene und uberdrtliche Tréagerinnen
soziokultureller Einrichtungen und Aktivitaten, soweit sie keine Landesarbeitsgemeinschaften/
Landesverbadnde gemal § 4, Abs. 1 dieser Satzung sind,

b) Landesarbeitsgemeinschaften/ Landesverbénde und einzelne soziokulturelle Einrichtungen und
Initiativen, soweit sie nicht Mitglieder gemaR § 4, Abs. 1 und 4 werden kénnen.

8 5 - Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Es werden Mitgliedsbeitrage erhoben, Giber welche die Mitgliederversammlung entscheidet. Sie erlasst
hierzu eine Beitragsordnung.

2. Die korporativen Mitglieder der Bundesvereinigung tiben ihre Rechte in der Mitgliederversammlung
aus. Daruber hinaus kénnen sie im Rahmen der satzungsgemafen Ziele und Zwecke angemessene
Dienstleistungen der Geschéftsstelle der Bundesvereinigung in Anspruch nehmen. Sie partizipieren an
den durch die Bundesvereinigung abgeschlossenen Rahmenvertragen. Die Mitglieder sind angehalten,
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die Arbeit der Bundesvereinigung zu unterstiitzen. Die inkorporierten Mitglieder nehmen ihre Rechte und
Pflichten Uber die korporativen Mitglieder wahr.

3. Die assoziierten Mitglieder und Einzelmitglieder haben ein Anwesenheitsrecht auf den
Mitgliederversammlungen und ein Recht auf die den ordentlichen Mitgliedern gegeniiber geleisteten
Informationsdienste der Bundesvereinigung. Sie partizipieren an den durch die Bundesvereinigung
abgeschlossenen Rahmenvertragen.

4. Die korporativen und Einzelmitglieder sind verpflichtet, Anderungen ihrer Satzungen bzw.
Gesellschaftsvertrage, soweit sie Ziele und Zwecke und die Regelung zur Mitgliedschaft in der
Bundesvereinigung betreffen, sowie den Beschluss der Auflésung innerhalb einer Frist von vier Wochen
der Bundesvereinigung schriftlich anzuzeigen.

5. Die Mitgliedschaft wird erworben durch einen schriftlichen Antrag, der von den jeweiligen Vorstéanden
bzw. Rechtsvertreterinnen zu unterzeichnen ist. Der Gesamtvorstand der Bundesvereinigung entscheidet
Uber diesen Antrag vorbehaltlich der Zustimmung der nachsten Mitgliederversammlung. Lehnt der
Gesamtvorstand einen Aufnahmeantrag ab, so kann der Antragsteller innerhalb von drei Wochen
Widerspruch einlegen, tber den die Mitgliederversammlung entscheidet. Ein Anspruch auf Mitgliedschaft
besteht nicht. Ablehnungen missen nicht begriindet werden.

6. Die Mitgliedschaftsrechte eines Mitgliedes ruhen, wenn es mit der Zahlung des Beitrages langer als 4
Wochen im Verzug ist. Die Mitgliederversammlung kann das Ruhen der Mitgliedschaftsrechte eines
Mitgliedes beschlieRen, wenn die Voraussetzungen zum Ausschluss gem. § 5, Abs. 7c dieser Satzung
vorliegen.

7. Die Mitgliedschaft erlischt:
a) mit Auflésung des Rechtstragers, der die Mitgliedschaft innehat,

b) durch Austritt zum Ende des Geschéftsjahres, wenn eine schriftliche, von den jeweiligen
Vorstanden bzw. Rechtsvertreterinnen unterzeichnete Austrittserklarung spétestens 3 Monate vor
Ablauf eines Geschéftsjahres bei einem Vorstandsmitglied eingegangen ist,

¢) durch Ausschluss bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, insbesondere, wenn ein Mitglied gegen
die Satzung verstoR3t. Der Ausschluss erfolgt durch die Mitgliederversammlung. Eine schriftliche
Begrindung ist dem Mitglied zuzuleiten.

8§ 6 - Organe

Die Organe der Bundesvereinigung sind:

1. die Mitgliederversammlung,

2. der Vorstand (Gesamtvorstand und gesetzlicher Vorstand, siehe § 8)
3. der Beirat.

8 7 - Die Mitgliederversammlung

1. Jedes korporative Mitglied hat bei der Mitgliederversammlung eine Stimme. Einzelmitglieder und
assoziierte Mitglieder sind ohne Stimmrecht in der Mitgliederversammlung vertreten.

2. Die Stimmrechte der Mitglieder werden auf der Mitgliederversammlung durch natirliche Personen
ausgelibt. Die Mitglieder teilen der Bundesvereinigung vor der Mitgliederversammlung in Textform mit,
durch welche Personen die Stimmrechte ausgelibt werden sollen. Jede anwesende nattrliche Person
darf nur das Stimmrecht fir jeweils ein Mitglied ausiben.

3. Die Mitgliederversammlung ist grundsétzlich 6ffentlich, fiir den Ausschluss der Offentlichkeit bedarf es
der 2/3-Mehrheit der anwesenden Stimmen.

4. Der Mitgliederversammlung obliegt:

a) Wahl und Abberufung des Gesamtvorstands,
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b) Entgegennahme des Geschéftsberichts des gesetzlichen und des Gesamtvorstands sowie des
Berichtes der Rechnungspriferinnen,

¢) Entlastung des gesetzlichen und des Gesamtvorstandes,

d) Kenntnisnahme der Geschéaftsordnung des gesetzlichen und des Gesamtvorstandes,
e) Wahl von zwei Rechnungspriferinnen,

f) Wabhl des Beirats,

g) Beschlussfassung uber die allgemeinen Richtlinien und Genehmigung des Arbeitsprogramms
sowie des Haushaltsplans,

h) Beratung und Entscheidung allgemeiner Antrage und Beschwerden,
i) Satzungsanderungen,

i) Beschlussfassung lber die Auflésung der Bundesvereinigung,

k) Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,

I) Zustimmung zur Aufnahme neuer Mitglieder sowie Entscheidung tber Widerspriiche von
abgelehnten Aufnahmeantréagen,

m) Beschlussfassung tiber das Ruhen von Mitgliedschaftsrechten,
n) Ausschluss von Mitgliedern,

0) Verabschiedung der Geschéaftsordnung.

5. Die Mitgliederversammlung findet i.d.R. zweimal, mindestens aber einmal im Jahr statt. Die
Einberufung erfolgt durch den Gesamtvorstand mit einer Frist von sechs Wochen (gerechnet vom Tage
des Poststempels an) schriftlich an alle Mitglieder unter Bekanntgabe der Tagesordnung. Aul3er-
ordentliche Mitgliederversammlungen kénnen jederzeit schriftlich mit einer Ladungsfrist von vier Wochen
durch den Gesamtvorstand unter Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen werden. Die Ladung mittels
elektronischer Post ist mdglich. Die Mitgliederversammlung muss einberufen werden, wenn unter Vorlage
der Tagesordnung 1/3 der Landesarbeitsgemeinschaften/ Landesverbénde schriftlich einen Antrag bei
einem Mitglied des Gesamtvorstands stellen.

6. Die Mitgliederversammlung beschlie3t mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmen. Die
Beschlussfassung muss mit 2/3-Mehrheit erfolgen, wenn weniger als 50% der korporativen Mitglieder
vertreten sind. Der Ausschluss von Mitgliedern aus der Bundesvereinigung bedarf der Zustimmung von
3/4 der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der zur Beratung anstehende Beschlussantrag
als abgelehnt.

7. Die Mitgliederversammlung ist berechtigt, zur Erledigung besonderer Aufgaben Ausschiisse und
Arbeitsgruppen zu bilden.

8. Uber die Mitgliederversammlung ist ein Ergebnisprotokoll zu fertigen, das vom Protokollfiihrer zu
unterzeichnen ist.

§ 8 - Der Vorstand - Gesamtvorstand und gesetzliche  r Vorstand

1. Der Gesamtvorstand berat und beschliel3t die Grundsatze der Vereinsarbeit im Rahmen der Satzung.
Er besteht aus bis zu sieben natirlichen Personen, die von der Mitgliederversammlung auf zwei Jahre
gewahlt werden. Er bleibt auch nach der Amtszeit bis zur Neuwahl des Gesamtvorstands im Amt.
Mitglieder des Gesamtsvorstandes kdnnen eine Aufwandsentschadigung erhalten, Zweck und Umfang
regelt die Geschéaftsordnung.

2. Die Beschliisse des Gesamtvorstandes mussen protokolliert werden. Sie kénnen auch ohne
Versammlung auf schriftichem Wege mit einfacher Mehrheit des Gesamtvorstandes gefasst werden,
sofern dies auf einer vorhergehenden Sitzung beschlossen worden ist. Bei nicht vorher besprochenen
Themen ist es notwendig, dass jedes Mitglied des Gesamtvorstandes sich an der Abstimmung beteiligt.

3. Gesamtvorstandsmitglieder kdnnen durch ein konstruktives Misstrauensvotum jederzeit durch eine
Mitgliederversammlung abberufen und ersetzt werden.
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4. Der Gesamtvorstand wahlt am Tage seiner Wahl aus seiner Mitte fur die Dauer seiner Amtsperiode
zwei Vorsitzende und einen Finanzvorstand. Diese sind der gesetzliche Vorstand der Bundesvereinigung
gem. § 26 BGB. Der gesetzliche Vorstand vertritt den Bundesvereinigung nach auf3en unbeschrankt
gerichtlich und auRRergerichtlich. Die drei Mitglieder des gesetzlichen Vorstands sind jeweils
alleinvertretungsberechtigt. Scheidet eine/r der Vorsitzenden oder der Finanzvorstand aus dem
gesetzlichen Vorstand oder aus dem Gesamtvorstand aus, hat der Gesamtvorstand unverziglich aus
seiner Mitte fir den Rest der Amtsperiode eine/n Nachfolger/in zu wéhlen.

5. Der gesetzliche Vorstand fasst seine Beschliisse einstimmig. Die Beschliisse missen protokolliert
werden.

6. Der gesetzliche Vorstand darf nur im Rahmen der Beschliisse des Gesamtvorstandes handeln. Diese
Handlungsbeschrankung wirkt nicht nach auf3en.

8 9 - Der Beirat
1. Der Gesamtvorstand kann einen Beirat berufen.

2. Dem Beirat sollen fachlich qualifizierte Personen angehéren, die bei allen wesentlichen Aufgaben der
Bundesvereinigung beratend mitwirken. Institutionen des kulturellen und gesellschaftlichen Lebens sollen
im Beirat vertreten sein.

3. Der Beirat besteht aus acht Personen. Sie werden auf Vorschlag des Gesamtvorstandes von der
Mitgliederversammlung jeweils fur zwei Jahre gewéhlt. Auf Wunsch der Mitgliederversammlung kann der
Beirat bis auf 12 Personen erweitert werden.

4. Der Beirat wahlt eine/einen Beiratssprecherin.

5. Die Aufgaben des Beirats sind insbesondere:
a) Beratung bei der Planung des Arbeitsprogramms,
b) Stellungnahme zum Haushaltsplanentwurf,
¢) Beratung und Vermittlung in besonderen Konfliktfallen,
d) Empfehlung von Férderungsmaflinahmen,

e) Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

6. Der Beirat ist im Geschéftsjahr mindestens einmal durch seine/seinen Sprecherln einzuberufen. Auf
Antrag des Vorstandes ist der Beirat innerhalb eines Monats einzuberufen.

7. Uber jede Beiratssitzung ist eine Niederschrift anzufertigen und allen Beiratsmitgliedern, Vor-
standsmitgliedern und den Mitgliedern der Bundesvereinigung sowie dem hauptamtlichen Personal
zuzuleiten.

8§ 10 - Rechnungspriferinnen

Von der Mitgliederversammlung werden zwei Rechnungspriferinnen bestellt. Sie haben die Kassen- und
Buchfiihrung zu priifen und der Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

§ 11 - Satzungsanderungen

1. Zum Beschluss einer Satzungsanderung ist erforderlich, dass

a) die Mitgliederversammlung ordnungsgemar und ohne Abkirzung der Ladungsfrist einberufen
worden ist,

b) die vorgesehene Satzungsanderung in der Ladung genau bezeichnet wird,
¢) mindestens die Halfte der korporativen Mitglieder bei der Beschlussfassung vertreten sind,

d) mindestens 2/3 der anwesenden korporativen Mitglieder dem Beschluss zustimmen.
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2. Bei Nichterfullen des Quorums gem. § 12, Abs. 1c der Satzung ist eine neue Mitgliederversammlung
unter Beachtung der ordentlichen Ladungsfrist einzuberufen, die mit einer Mehrheit von 2/3 der
anwesenden Stimmen beschlief3t. In der Einladung ist darauf hinzuweisen.

§ 12 - Auflésung des Vereins

1. Auf einen Beschluss der Mitgliederversammlung, der die Auflésung der Bundesvereinigung zum
Gegenstand hat, sind die Bestimmungen des § 12 entsprechend anzuwenden.

2. Bei Auflosung der Bundesvereinigung oder bei Anderung ihres bisherigen Zweckes fallt das
vorhandene Vereinsvermégen zu gleichen Teilen an die korporativen Mitglieder, die gemeinniitzig
anerkannt sind. Diese haben es ausschlie3lich und unmittelbar fir die in § 2 dieser Satzung genannten
gemeinnitzigen Zwecke zu verwenden.

3. Nehmen die unter 2. genannten Mitglieder das Vermoégen nicht an, so ist das Vermégen zu

steuerbegunstigten Zwecken i. S. des 8§ 2 der Satzung zu verwenden. Entscheidungen tber die kinftige
Verwendung des Vermdgens dirfen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Beschlossen auf der Mitgliederversammlung der Bunde svereinigung Soziokultureller Zentren e.V.
am 11. November 2005 in Bremen.

Geandert auf der Mitgliederversammlung am 19. Mai 2 010 in Weimar.
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